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OGGETTO: NOMINA “Referente della valutazione” Progetto: Life Long Learning -
Avviso AOODGEFID/Prot. n. 2165 del 24/02/2017 “Percorsi per Adulti e giovani adulti”-
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola, competenze e
ambienti per apprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione —Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo specifico 10.3. — Azione 10.3.1. Sottoazione 10.3.1A: Percorsi per adulte/adulti
presso le istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado che hanno sedi di percorsi di
secondo livello per P’istruzione degli adulti comprese le sedi carcerarie

Codice progetto 10.3.1A-FSEPON-PU-2017-50

CUP E74C18000010007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’Avviso MIUR AOODGEFID prot. n. 2165 del 24-02-2017 “Percorsi per Adulti e giovani

VISTE

VISTA

VISTA

adulti”. Asse I — Istruzione —Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.3. —
Azione 10.3.1. Sottoazione 10.3.1A: Percorsi per adulte/adulti presso le istituzioni
scolastiche secondarie di secondo grado che hanno sedi di percorsi di secondo livello per
I’istruzione degli adulti comprese le sedi carcerarie;

la Delibera del Collegio dei docenti n. 20 del 24/03/2017, di adesione al Bando PON FSE
prot. n. AOODGEFID/2165 del 24-02-2017;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 105 del 26/04/2017, di adesione al Bando PON FSE
prot. n. AOODGEFID/2165 del 24-02-2017;

la Nota MIUR Prot. AOODGEFID prot. 37800 del 05/12/2017 Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione —Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo specifico 10.3. — Azione 10.3.1. Sottoazione 10.3.1A: Percorsi per adulte/adulti
presso le istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado che hanno sedi di percorsi di
secondo livello per I’istruzione degli adulti comprese le sedi carcerarie - Avviso
AOODGEFID\Prot. n. 2165 del 24/02/2017 “Percorsi per Adulti e giovani adulti”
Progetto: Life Long Learning — Autorizzazione Progetto;



VISTA la Delibera del Collegio dei docenti n. 14 del 15/01/2018 con cui sono definiti ed approvati
i criteri generali per I’individuazione dei tutor per la realizzazione delle attivita nell’ambito
dei Progetti PON FSE 2014-2020;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 127 del 16/01/2018, di acquisizione del Progetto al
Programma Annuale Esercizio Finanziario del 2018 nel quale ¢ inserito il Progetto
autorizzato;

VISTA la Nota MIUR Prot. AOODGEFID34815 del 02/08/2017 Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
’apprendimento” 2014 — 2020 — Attivita di formazione — Iter di reclutamento del
personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale.
Chiarimenti;

VISTA la Nota MIUR Prot. AOODGEFID35926 del 21/09/2017 Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014 — 2020 — Nota Prot. AOODGEFID\34815 del 02/08/2017. Errata
corrige;

VISTA la necessita di reperire figure professionali specializzate per ’espletamento della figura di
referente della valutazione nei moduli previsti nel Piano Integrato,

VISTO T’avviso di selezione di selezione del personale interno come referente della valutazione
prot. 1114 A/7f del 16/02/2018;

VISTA la graduatoria provvisoria del personale interno come referente della valutazione
pubblicata con prot.2507 A/7f del 28/03/2018;

VISTA la graduatoria definitiva del personale interno come referente della valutazione pubblicata
con prot. 2989 A/7f del 14/04/2018;

PRESO ATTO che il referente della valutazione selezionato all’interno all’Amministrazione
Scolastica, risulta la Prof.ssa FIORE FILOMENA

NOMINA

LA PROF.SSA FIORE FILOMENA QUALE REFERENTE DELLA VALUTAZIONE DEI
MODULI COMPRESI NEL PROGETTO 10.3.1A-FSEPON-PU-2017-50

La prof.ssa Fiore Filomena dichiara di aver preso visione dei compiti a lei richiesti ed elencati nel
presente provvedimento di incarico e si dichiara disponibile a collaborare con il Dirigente
Scolastico e con le altre figure incaricate, per la migliore riuscita del progetto.

Compiti del referente della valutazione:

coordinare le attivita valutative riguardanti il Progetto “Life Long Learning” nell’ambito del PON -
FSE- “Per la Scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” relativo al Fondo Sociale
Europeo — Programmazione 2014-2020 - Avviso Prot. AOODGEFID/Prot. n. 2165 del 24/02/2017
Codice progetto 10.3.1A-FSEPON-PU-2017-50, con il compito di verificare, sia in itinere che ex-
post, I’andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente con 1’Autorita di
Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del Programma. In particolare:

- garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne 1’attuazione;

- coordinare le iniziative di valutazione, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei
risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

- fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna, in particolare con 'INVALSI,
facilitandone la realizzazione e garantendo I’informazione all’interno sugli esiti conseguiti.

Il compenso orario ¢ di € 17,50 + oneri a carico dello Stato per un massimo di 9 ore per ciascun
modulo (cfr. Tabella 5 del CCNL/2007). Si precisa, inoltre, che il pagamento sara commisurato al



numero delle ore effettivamente svolte, stante la presenza degli alunni necessaria per garantire la
realizzazione del percorso formativo (cfr. parag. 2.1 dell’ Avviso Pubblico di riferimento). Si ricorda
che il costo per I’attivita gestionale diminuisce anche per ogni ora di assenza degli allievi pertanto
gli importi dei compensi potranno subire delle variazioni.

Le attivita si svolgeranno in orario extrascolastico.

La liquidazione del dovuto avverra a conclusione dell’attivita, in un’unica soluzione, previa verifica
dell’espletamento dell’incarico, e successivamente all’effettiva erogazione dei fondi comunitari.

Il presente incarico puo essere revocato in ogni momento per insoddisfacente prestazione a giudizio
insindacabile del Dirigente Scolastico.

In caso di controversie il foro competente ¢ quello di Bari.
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